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Présentation de la formation 
«Accompagnement de mise en place du projet professionnel» 

 
 
Pré-requis 
 
Motivation, disponibilité et engagement pour la démarche.   
 
Objectifs 
 
- Aboutir à un projet professionnel correspondant à sa personnalité, ses motivations et son savoir-faire. 
- Constituer le dossier professionnel personnalisé. 
 
Contenu et domaines 
 
Étude des motivations. 
Analyse et prise de conscience de la personnalité, identification des points forts et des points à améliorer 
Identifier le contexte professionnel et relationnel du stagiaire 
Repérer les savoirs et savoir-faire à partir d’une analyse fouillée de la carrière et d’une quinzaine de réussites  professionnelles, 
Examiner la «transférabilité» des compétences dans l’exercice d’une nouvelle posture professionnelle. 
Rechercher les perspectives professionnelles possibles. 
 
Méthodes mobilisées 
 
Suivi individuel 
Entretiens semi-directifs, 
Utilisation de supports graphiques et textuels, le cas échéant de tests psychométriques (MBTI,LJI...) 
Réalisation de travaux personnels d’une séance à l’autre, 
Reprise en début d’entretien des travaux réalisés et échange sur la réflexion menée. 
Présentation des fiches à travailler pour la séance suivante. 
Réponse aux questions éventuelles. 
 
Modalités d’évaluation 
 
Bilan, en ouverture de chaque séance, des réponses aux attentes répertoriées au début du parcours de formation (marguerite).  
En fin de parcours, remise du Questionnaire d’évaluation/appréciation à renvoyer sous huitaine et remise à la consultante des 
éléments du projet professionnel constitué pour validation. 
Rendez-vous post-formation à fixer dans un délai de 3 à 6 mois. 
 
Tarif et durée 
 
- 150 € la séance payables selon des modalités définies avec le stagiaire. 
- 10 séances d’1h30 
 
Planning des entretiens 
 
Un planning est établi à partir des impératifs du stagiaire, révisable si nécessaire. 
 
Accessibilité 
 
La prestation est accessible ou/et adaptable aux personnes en situation de handicap. 
 
Délai d’accès 
 
Réponse à toutes demandes de formation dans les 5 jours. 
 
Contact 
 
Crig SASU - 0633512046  - crig31@oange.fr  -  Linkedin Odile de Sinety 
 

	


